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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное  общеобразовательное учреждение  

«Левобережная средняя школа города Тутаева»  

Тутаевского муниципального района 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: директор Новикова Марина Львовна, 



директор 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказ МОУ 

Левобережная школа от 05.04.2024 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учѐтом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и 

т. д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения 

Минпросвещения. 

2. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 



соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

7. Организация профориентационной работы с 

обучающимися. 

 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение 

наставничества среди педагогических работников. 

9. Ведение инновационной деятельности. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе федеральные 

рабочие программы при разработке ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

50 % педагогов, ответственных за профориентацию прошло 

обучение по программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 



Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора МБОУ Школа № 1. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ Школа № 1. 

 

 

 

 

 

 



Информационная справка об организации 

Сведения об организации. МОУ Левобережная школа (далее – школа, организация) 

создана 29 марта 2015 года на основании постановления администрации города  

Тутаева «О создании МОУ Левобережная школа  от 01.10.2014№ 416-п «О 

реорганизации муниципальных образовательных учреждений Тутаевского 

муниципального района». 

Школа расположена по адресу: г. Тутаева, улица Ленина , дом 96. Телефон: 7-82-40 

Электронный адрес: levoberezhnaya.tutaev@yarregion.ru 

Школа функционирует в двух зданиях. В ней обучают 380 учащихся. Учебные занятия 

проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 

2023 года дополнительное образование представлено 8 кружками и секциями. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

Здание 1: 

 учебные кабинеты – 14, площадь – 630,5 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 52,5 м2; 

 мастерская, площадь – 29,3 м2; 

 спортивный зал, площадь – 201,4 м2; 

 библиотека - площадь – 22,9 м2; 

 столовая на 50 посадочных мест; 

 архив, площадь – 1 м2; 

 медицинский кабинет, площадь – 28,4 м2; 

 

Здание 2: 

 учебные кабинеты – 10, площадь – 469,4 м2; 

 спортивный зал, площадь – 167,9 м2; 

 библиотечная комната - площадь – 36,3 м2; 

 столовая на 50 посадочных мест; 

 медицинский кабинет, площадь – 11 м2; 

 кабинет психолога, площадь – 9 м2; 

 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

– статистика показателей за 2020–2023 годы 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- 

и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения 

о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых 

оформлена опека, имеются дети-инвалиды; 

 2021 год - 17,38% от общего числа семей; 

 2022 год - 17,48% от общего числа семей; 



 2023 год - 18,95% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур. Соседство с 

сельскими  школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но 

при этом не терять своей уникальности.  

Сотрудничество со спортивными школами  позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей в 

двигательной активности (через посещение учащимися различных спортивных 

секций). 

Совместно с МБУК  библиотека имени Слепушкина  школа проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество работников –56 человек. Из них 28 – учителя, 28 –  

непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 26 чел. 

Среднее специальное 

– 2 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 

2 чел. 

Высшая – 2 чел. 

Первая – 24 чел. 

До 5 лет – 32 чел. 

5 – 10 лет – 55 чел. 

Свыше 15 лет – 33 

чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 1 работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 4 работника; 

 Почетный работник общего образования – 1 работник 

 Отличник народного просвещения – 1 работник. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна 

дополнить материально-технические ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования по следующим направлениям: технической, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

 

 



Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2023 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и 

проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для 

необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет 

эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

городских, областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. 

ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магист

ральное 

направ

ление, 

ключев

ое 

условие 

Критер

ий 

Дефициты Управленческ

ие 

действия/реше

ния 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности

(критический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвую

т в 

реализац

ии 

проектно

й и/или 

исследов

ательско

й 

деятельн

ости 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлен

ие 

обучающимс

я 

возможности 

формировани

я 

индивидуаль

ных учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализац

ия не 

менее 2 

профиле

й  или 

нескольк

их 

различны

х 

индивиду

альных 

учебных 

планов 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечиват

ь 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов 

на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательн

ых программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 

проектов 

(университетс

кие 

преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 

 Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ой 

деятельности, 



привлечение 

специалистов/

педагогически

х работников 

из других 

образовательн

ых 

организаций 

для 

организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

 Использовани

е модульного 

принципа 

осовения 

образовательн

ых программ 

(одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциям

и по 

определенном

у 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций  

в ходе 

реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессионал

ьных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий 

уровень 
 Организация 

адресной 



профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуаль

ных 

учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуаль

ным 

учебным 

планам. 

организацион

но-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Использовани

е методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в составлении 

и реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия. 

Недостаточн

ая работа по 

подготовке 

обучающихс

я к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я 



обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательн

ого маршрута 

и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

индивидуальн

ых 

способностей 

и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями по 

принятию 

идей 

персонализац

ии 

образовательн

ой 

деятельности. 

Недостаточн

ая 

материально

-техническая 

база, нет 

оборудовани

я для 

эксперимент

ов, 

лабораторны

х работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодейств

ие с ОО, 

учреждениями 

дополнительн

ого 

допобразован

ия, вузами, 

технопарками, 

и т. д. по 

использовани

ю 

материально-

технической 

базы. 

 Организация 

создания 

муниципально



го 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

 Привлечение 

дополнительн

ых источников 

финансирован

ия, в том 

числе 

внебюджетны

х источников 

финансирован

ия, участие в 

грантовых 

конкурсах. 

Недостаточн

ое качество 

управления 

формирован

ием и 

функционир

ованием 

системы 

методическо

го и 

организацио

нно-

педагогичес

кого 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение 

об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальн

ых учебных 

планах, ИОМ 

педагогически

х работников). 

 Проведение 

самообследов

ания 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информацион

ных и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательн

ой 



организации. 

 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Осуществлени

е экспертизы 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуальн

ых учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательн

ых и 

профессионал

ьных 

потребностей 

обучающихся 

в профильном 

обучении. 

 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Использовани

е 

автоматизиров



анных систем 

по 

организацион

но-

управленческ

ихм вопросам 

(учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся 

и педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

профильном

у обучению.  

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я и 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

важности 

профильного 

обучения 

обучающихся 

в 

профессионал

ьном 

самоопределе

нии. 

 Обеспечение 

профориентац

ионных мер 

(посещение 

производствен

ных 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования), 

использование 

различных 



форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

индивидуальн

ых запросов 

на 

профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессионал

ьной 

ориентации и   

предоставлени

е возможности 

каждому 

обучающемус

я проявить 

свои 

интеллектуаль

ные и 

творческие 

способности 

при изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы 

для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности 

в областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическ

ого развития. 

 Включение в 

основную 

образовательн

ую программу 

учебных 

планов 

различных 



профилей 

обучения в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

 Предоставлен

ие 

бучающимся в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне 

среднего 

общего 

образования 

(на базовом 

или 

углубленном 

уровне), 

дополнительн

ые учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный

, социально-

экономически

й, 

технологическ



ий, 

универсальны

й). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальн

ой траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп 

и формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуальн

ого развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальн

ых учебных 

планов с 

учетом 

получения 

предпрофесси

ональных 

знаний и 

представлени

й, 

направленных 

на 

осуществлени

е осознанного 

выбора 

образовательн

ой программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленнос

ти. 

 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 



реализации 

ИУП. 

 Обеспечение 

изучения  

интеллектуаль

ных 

(академическх

е) 

способностей 

и 

возможностей, 

познавательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием 

для 

разработки 

ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательн

ых программ, 

соответствую

щих 

образовательн

ым 

потребностям 

и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использу

ют 

программ

ы 

учебных 

предмето

в, 

содержан

ие и 

планируе

мые 

результат

ы 

которых 

не ниже 

соответст

вующих 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  



содержан

ия и 

планируе

мых 

результат

ов 

федераль

ных 

рабочих 

программ 

учебных 

предмето

в 

4 Обеспеченно

сть 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальным

и учебниками 

и учебными 

пособиями 

для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспече

но 

учебника

ми в 

полном 

объеме 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Не 

актуализиро

ван перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

 Применение 

электронного 

учета 

библиотечног

о фонда. 

Отсутствие 

внебюджетн

ых фондов. 

 Привлечение 

внебюджетны

х фондов 

(грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективн

ого 

прогнозиров

ания 

контингента 

обучающихс

я. 

 Прогнозирова

ние динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективног

о плана 

закупки 

учебников. 

Неэффектив

ное 

распределен

ие и 

использован

ие 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы 

контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременн

ого 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

 Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 

 Проведение 



полном 

объеме. 

анализа 

наличия в 

полном 

объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 

 Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразова

тельными 

организациям

и. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременног

ого 

оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразова

тельной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусм

отрено 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углублен

ное 

изучение 

одного 

или 

более 

предмето

в 

реализуе

тся не 

менее 

чем в 

одном 

классе в 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

углубленном

у изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальн



двух 

параллел

ях со 2 

по 9 

класс 

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательн

ых запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы 

(индивидуаль

ной, 

групповой) с 

обучающимис

я, родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей 

и 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

необходимост

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательн

ых 

организациях 

высшего и 

среднего 



профессионал

ьного 

образования. 

Несовершен

ная система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенств

ование 

системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов,   

обеспечиваю

щих  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

используютс

я 

возможност

и 

реализации 

образователь

ной 

программы в 

сетевой 

форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципально

го 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 



запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я 

обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательн

ого маршрута 

и т. д. 

 Индивидуальн

ая работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализац

ии в 

образовательн

ой 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирован

ия запроса. 

 Автоматизиза

ция системы 

формирования 

и обработки 

образовательн

ых запросов. 



Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов, 

полученных 

в иных 

организация

х. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательн

ых 

результатов. 

Недостаточн

ая работа по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследов

ания 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информацион

ных) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществлени

е анализа 

содержания 

образовательн

ых программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессиона

льной 

предметно-

методическо

й 

компетентно

сти 

педагогичес

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 



ких 

работников в 

осуществлен

ии 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использовани

е методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия. 

Отсутствие 

педагогичес

ких 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ых программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/

педагогически

х работников 

из других 



образовательн

ых 

организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетск

их 

преподавателе

й для 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципально

го 

«ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечиваетс

я изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

формы, 

порядок, 

периодич

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  



показатель) ность 

текущего 

контроля 

успеваем

ости и 

промежу

точной 

аттестац

ии 

обучающ

ихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образова

ния 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  



1

0 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутств

ие 

выпускн

иков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по 

одному 

из 

предмето

в ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

1 

Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образоват

ельная 

организа

ция  не 

входит в 

перечень 

образоват

ельных 

организа

ций с 

признака

ми 

необъект

ивных 

результат

ов по 

итогам 

двух 

предыду

щих  

учебных 

годов 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

2 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

Отсутств

ие 

выпускн

иков 9 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

ы об 

основном 

общем 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  



предыдущий 

учебный год) 

образова

нии 

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутств

ие 

выпускн

иков 11 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

ы о 

среднем 

общем 

образова

нии  

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

, в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспече

но 10 

часов 

еженедел

ьных 

занятий 

внеурочн

ой 

деятельн

остью 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

  

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие 

в 

регионал

ьном 

этапе  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 



олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 



системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся,  

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально

м/ 

региональном/

заключительн

ом  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогически

х работников 

в качестве 



эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

регионал

ьного 

этапа 

Всеросси

йской 

олимпиа

ды 

школьник

ов 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 



олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся,  

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении. 



Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально

м/ 

региональном/

заключительн

ом  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогически

х работников 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия для 



обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не 

осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобр

азователь

ных 

программ 

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивае

тся сетевая 

форма 

реализации 

образователь

ных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодейств

ия с 

социальными 

партнерами 

образовательн

ой 

организации. 

 Организация 

взаимодейств

ия 

общеобразова

тельной 

организации с 

участниками 

образовательн

ых 

отношений, 

органами 

государственн

ой власти, 

местного 

самоуправлен

ия, 

учредителем 

(собственнико

м), 

общественны

ми и другими 

организациям

и, 

представителя

ми СМИ. 

 Организация 

взаимодейств

ия с 

предприятиям

и для 

использования 

ресурсов 

профессионал

ьно-

производствен

ной среды с 

целью 



профессионал

ьного 

определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимис

я 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательн

ой 

деятельности, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодейств

ия с 

общеобразова

тельными 

организациям

и, 

организациям

и высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования 

для 

привлечения 

недостающих 

образовательн

ых ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовательн

ых задач; 

заключение 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 



программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами

, 

организациям

и культуры, 

досуга и 

спорта, 

другими 

образовательн

ыми 

организациям

и по 

реализации 

образовательн

ых и 

досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий 

и событий. 

 Создание 

материально-

информацион

но-

технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме. 

 Создание 

рабочих групп 

педагогически

х работников 

для создания и 

экспертизы 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме,  

общеобразова

тельных 



программ. 

 Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 

результатов 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме. 

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивног

о 

образования 

и т. п.) 

Реализац

ия в 

течение 1 

года и 

менее 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточн

ый уровень 

организацио

нно-

педагогичес

ких 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразов

ательной 

организации 

по 

обеспечени

ю 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Разработка/ко

рректировка 

программы/пр

оекта, 

направленного 

на 

обеспечение в 

общеобразова

тельной 

организации: - 

ресурсных 

условий 

(кадры, 

материально-

техническое, 

информацион

ное и др. 

обеспечение 

образовательн

ой 

деятельности) 

с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательн

ой 

деятельности 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю с учетом 

особенности 

их 

психофизичес

кого развития; 

- создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-



психологическ

их) 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю; - условий 

для 

повышения 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти участников 

образовательн

ых 

отношений: 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й) основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации

, вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 

группы, 

родительские 

собрания и 

др.); - 

эффективной 

психолого-

педагогическо

й службы, 

обеспечиваю

щей, 

индивидуализ

ированное 

психолого-

педагогическо

е 

сопровождени



е каждого 

обучающегося 

с учетом 

индивидуальн

ых 

возрастных, 

психологическ

их и 

физиологичес

ких 

особенностей. 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю с учетом  

особенности 

их 

психофизичес

кого развития. 

Отсутствие 

психологиче

ской службы 

в 

общеобразов

ательной 

организации

, узких 

специалисто

в 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолого

в). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохраните



льные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

из других 

образовательн

ых 

организаций. 

1

9 

Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

Разработ

аны 

отдельны

е ЛА, или 

есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особенно

сти 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью по 

всем 

вопросам 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспече

но 

частично 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образователь

ной 

 Обеспечение 

реализации 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательн

ых программ 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 



остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

организацие

й, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

инвалидность

ю 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности 

в 

образовательн

ой 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогически

х работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю; - 

организации 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

поддержки и 

сопровождени

я 

педагогически

х работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 



 Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке 

общеобразова

тельных 

программ, 

развитию 

компетентнос

тей 

педагогически

х работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Отсутствие 

специалисто

в по 

оказанию 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, узких 

специалисто

в 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолого

в и т.д.). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 



правоохраните

льные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

 Привлечение 

узких 

специалистов 

из других 

образовательн

ых 

организаций. 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

Разработ

аны 

адаптиро

ванные 

основные 

общеобр

азователь

ные 

программ

ы 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ. 

 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля. 

Недостаточн

ая 

компетентно

сть 

педагогичес

ких 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образователь

ных 

программ в 

том числе 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразов

ательных 

программ и 

адаптирован

ных 

дополнитель

 Модернизация 

методической 

деятельности 

в 

образовательн

ой 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогически

х работников 

в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 



ных 

общеобразов

ательных 

программ  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

посредством:  

- организации 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам; - 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке 

и реализации 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

2 Обеспечение Информа 2 Магистр Обеспече Недостаточн  Обеспечение 



2 информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 

ционный 

блок на 

официаль

ном 

сайте 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

(информа

ция не 

обновляе

тся или 

обновляе

тся 

редко) 

альное 

направле

ние 

«Знание» 

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости 

образователь

ной 

организации

. 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

: - 

назначение/за

мена 

ответственных 

за 

доступность 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

; - регулярное 

обновление 

информации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации;  

- размещение 

на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительс



кой и 

консультативн

ой 

деятельности 

с родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

педагогически

ми 

работниками 

общеобразова

тельной 

организации, 

публикаций 

педагогически

х работников, 

специалистов 

психолого-

педагогическо

й службы. 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

я). 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

. 

2

3 

Учебно-

дидактическо

е 

обеспечение 

обучения и 

Обеспече

но 

учебника

ми и 

учебным

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

  



воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 

программ) 

и 

пособиям

и, в том 

числе 

специаль

ными 

дидактич

ескими 

материал

ами для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, 

разработ

анными 

педагога

ми 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

оснащен

ы ТСО 

как 

отдельны

е рабочие 

места, 

так и 

отдельны

е классы 

для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью  

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

5 

Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

Предусм

отрено 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

  



ю здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

2

6 

Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенство

вания 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

прошли 

обучение  

(за три 

последни

х года)  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Слабый 

контроль за 

своевременн

ым 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Создание 

системы 

материального 

и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 



воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Организация 

систематическ

ого 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Модернизация 

методической 

службы с 

целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионал

ьно-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информацион

ные, 

цифровые, 

психолого-

педагогически

е, 

коммуникатив

ные и др.) 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 



воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю для 

решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформальног

о образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследователь

ские группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информальног

о образования, 

самообразован

ия и т.д.); -

профилактика 

профессионал

ьного 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическо

го работника к 

продуктивном

у решению 

новых 

педагогически

х задач; - 

методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х работников с 

выявленными 

профессионал

ьными 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов 



к 

педагогическо

й 

деятельности 

в условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  

- внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничеств

а, имеющей 

точечный, 

индивидуализ

ированный и 

персонализир

ованный 

характер, 

ориентирован

ной на 

конкретного 

педагога для 

решения/прео

доления его 

личностных, 

профессионал

ьных и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтальн

ого 

обучения», 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия 

(профессиона

льные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения 

по разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальн

ые 

предметные/м

ежпредметные 

объединения, 

сетевые пары, 



межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогически

е советы и 

др.); - 

взаимодейств

ие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочны

ми, 

инновационн

ыми 

площадками, 

образовательн

ыми 

организациям

и, имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечиваю

щих 

успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

Проводит

ся 

эпизодич

ески 

(отдельн

ые 

мероприя

тия) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

 Обеспечение 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 



числе 

посредством 

организации 

инклюзивног

о 

образования, 

на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Организация 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю: - создание 

банка 

методов, 



приемов, 

технологий, 

обеспечиваю

щих 

успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю;   - создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю:  - 

организация 

обмена 

опытом с 

педагогически

ми 

работниками 

других 

образовательн

ых 

организаций 

по 

организацион

но-

методическим 

формам 

обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидность

ю; - 

организация 

участия 

педагогически

х работников 

во 

внутришкольн

ых 

обучающих 

мероприятиях 

по 

обсуждению 

вопросов 



обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогически

х советов, 

методических 

мероприятий; 

- участие в 

муниципальн

ых/краевых/ф

едеральных 

методических 

событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающ

ихся 

начальны

х классов 

обеспече

ны 

горячим 

питанием 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  

2

9 

Организация 

просветитель

ской 

деятельности

, 

направленной 

на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

Наличие 

общешко

льной 

программ

ы работы 

по 

противод

ействию 

и 

профилак

тике 

вредных 

привычек 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  



показатель) 

3

0 

Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприя

тий за 

учебный 

год 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие 

отдельны

х 

программ 

здоровье

сбережен

ия (в 

рамках 

предметн

ого 

блока, у 

отдельны

х 

преподав

ателей) и 

их 

полноцен

ная 

реализац

ия 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

Не 

учитываютс

я нормы 

непрерывно

й работы с 

ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива 

с нормами 

СанПин. 

Невключенн

ость 

вопросов 

здоровьесбе

режения в 

образователь

ную 

программу.  

 Выделение в 

рабочих 

программах 

по предметам 

вопросов по 

здоровьесбере

жению, 

паспортах 

класса - 

инструкций из 

СанПин. 

Отсутствие 

компетенций 

у 

заместителя 

директора 

по 

воспитанию 

по 

администри

рованию 

деятельност

и в части 

реализации 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию 

по 

администриро

ванию 

деятельности 

в части 

реализации 

программы 

здоровьесбере

жения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Разработка 

единой 

программы 

здоровьесбере

жения, с 

включением 



необходимых 

разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 

3

2 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

3 

Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 



деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 

Несформиро

ванность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенций 

управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 



ющего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры в 

соответствии 

с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

образовательн

ыми 

организациям

и для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

Созданный в 

общеобразов

ательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийск

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 



ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности 

по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующ

их 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

обучающимис

я по 

привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающ

ихся 

постоянн

о 

посещаю

т занятия 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  



3

5 

Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентск

ие состязания 

и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 

Участие 

обучающ

ихся в 

спортивн

ых 

мероприя

тиях на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровнях 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийск

их 

спортивных 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  



соревнования

х школьников 

Президентск

ие состязания 

и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 

йском 

уровне 

3

7 

Доля 

обучающихся

, получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

30% и 

более 

обучающ

ихся, 

имеющи

х знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтверж

денный 

удостове

рением 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  



отчетного 

года 

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

9 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

занятий, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

4

0 

Доля 

обучающихся

, охваченных 

дополнитель

ным 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

От 50% 

до 76% 

обучающ

ихся 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнитель

ного 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворя

ет в полном 

объеме 

потребности 

обучающихс

я. 

 Обеспечение 

диверсификац

ии 

направленнос

тей 

дополнительн

ого 

образования 

для 

удовлетворени

я запросов 

всех 

обучающихся, 

в т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 

Не все  Обеспечение 



обучающиес

я и их 

родители 

ознакомлены 

с 

возможностя

ми 

образователь

ной 

организации 

в части 

предоставле

ния 

дополнитель

ного 

образования. 

информирован

ия 

обучающихся 

и их 

родителей о 

всех 

направленност

ях 

дополнительн

ого 

образования, 

реализуемых в 

образовательн

ой 

организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительн

ого 

образования с 

презентацией 

всех кужков и 

секций 

дополнительн

ого 

образования, 

работающих в 

образовательн

ой 

организации. 

 Обеспечение 

информирован

ия родителей 

о 

положительны

х результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием. 

Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальн

ых 

возможностей 

и склонностей 

обучающихся. 

Наличие  Обеспечение 



профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации

. 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе по 

воспросам 

развития 

талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-техническое 

оснащение 

образователь

ной 

организации 

для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресур

сов 

(материальны

х, 

информацион

но-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительн

ого 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро



вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и кадров. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног

о выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществлени

я 

профессионал

ьной 

переподготовк

и по 

образовательн

ым 

программам 

педагогическо

й 

направленнос

ти; 

привлечения 



молодых 

специалистов 

дополнительн

ого 

образования, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 

Малый охват 

обучающихс

я 

дополнитель

ным 

образование

м в 

общеобразов

ательной 

организации

. 

 Внесение в 

программу 

развития 

образовательн

ой 

организации 

показатель по 

охвату 

обучающихся 

дополнительн

ым 

образованием 

на основе 

учета их 

потребностей. 

 Планирование 

увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет 

дополнительн

ым 

образованием. 

 Администрати

вный 

контроль 

увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет 

дополнительн

ым 

образованием. 

Разработка 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

без учета 

образователь

 Анализ 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

на предмет 

качества их 



ных 

потребносте

й 

обучающихс

я и 

индивидуаль

ных 

возможносте

й. 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Разработка 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

разных 

направленнос

тей с учетом 

целей и задач 

общеобразова

тельной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительн

ого 

образования 

детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительн

ого 

образования 

детей в 

соответствии 

с их 

образовательн

ыми 

потребностям

и и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и, интересами 

семьи и 

общества. 



 Обеспечение 

равного 

доступа к 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам 

для различных 

категорий 

детей в 

соответствии 

с их 

образовательн

ыми 

потребностям

и и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и. 

Отсутствие 

изучения 

образователь

ных 

потребносте

й и 

индивидуаль

ных 

возможносте

й 

обучающихс

я, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в обучении по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др. 

4

1 

Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразова

тельных 

программ 

Програм

мы 

разработ

аны и 

реализую

тся по 4-

5 

направле

нностям   

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 



сетевой 

форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образователь

ной 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 

 Обеспечение 

деятельности 

по 

привлечению 

внебюджетног

о 

финансирован

ия для 

восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

организации 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 



дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации

. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-техническое 

оснащение 

образователь

ной 

организации 

для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресур

сов 

(материальны

х, 

информацион

но-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительн

ого 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 



ному 

образованию 

детей.   

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождени

я реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног

о выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществлени

я 

профессионал

ьной 

переподготовк

и по 

образовательн

ым 

программам 

педагогическо

й 

направленнос

ти; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительн

ого 

образования, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 



предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образователь

ных 

потребносте

й и 

индивидуаль

ных 

возможносте

й 

обучающихс

я, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в обучении по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточног

о количества 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

по всем 

направленно

стям. 

 Анализ 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программы 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Разработка 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

разных 

направленнос

тей с учетом 

целей и задач 

общеобразова

тельной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

(повышение 



вариативности 

дополнительн

ого 

образования 

детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительн

ого 

образования 

детей в 

соответствии 

с их 

образовательн

ыми 

потребностям

и и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и, интересами 

семьи и 

общества. 

 Обеспечение 

равного 

доступа к 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам 

для различных 

категорий 

детей в 

соответствии 

с их 

образовательн

ыми 

потребностям

и и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 



вариативного 

модуля 

"Дополнитель

ное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

4

2 

Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

1 

технолог

ический 

кружок   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и кадров. 

 Привлечение 

к реализации 

образовательн

ых программ 

"Кружка 

НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессионал

ьное или 

высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацио

нным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацио

нных 

справочниках, 

и (или) 

профессионал

ьным 

стандартам. 

 Привлечение 

к реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 



обучающихся 

по 

образовательн

ым 

программам 

высшего 

образования 

по 

специальностя

м и 

направлениям 

подготовки, 

соответствую

щим 

направлениям 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

технологическ

им кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточну

ю аттестацию 

не менее чем 

за два года 

обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

Не 

организован

а сетевая 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 



форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательн

ой 

деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации

" и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 



отсутствия у 

общеобразова

тельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально

-техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Обеспечить 

деятельность 

по 

привленчению 

внебюджетног

о 

финансирован

ия для 

восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресур

сов 

(материальны

х, 

информацион

но-

технических, 

кадровых) для 

организации 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 



зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

кружков 

технологическ

ой и 

естественно-

научной 

направленнос

ти. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательн

ой 

деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации

" и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 



(в случае 

отсутствия у 

общеобразова

тельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации

. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе по 

вопросам 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации, 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

Отсутствие 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Анализ 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательн

ых 

потребностям 

обучающихся. 



 Организация 

разработки 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологиче

ской 

направленно

сти. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в обучении по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуаль

ных 

способностей 

и талантов 

обучающихся 

к научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессионал

ьной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся 

и 

педагогически

х работников, 

активно 



вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологиче

ского 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования. 

 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителе

й 

работодателей 

и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников 

из числа 

представителе

й Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересован

ных лиц. 

 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленно

сти на базе 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

общеобразова



образователь

ной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направления

м НТИ в 

соответстви

и с 

имеющимис

я у 

образователь

ной 

организации 

кадровыми и 

материально

-

техническим

и ресурсами. 

тельной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, 

сэйфнет и пр.) 

в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

общеобразова

тельной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4

3 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

Участие 

обучающ

ихся в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиа

дах, 

конферен

циях на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровне 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

4 

Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

 Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

конкурсо

в, 

фестивал

ей, 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающег

о систему 

выявления и 

развития 



конференций олимпиа

д, 

конферен

ций на 

регионал

ьном 

уровне  

й и талантов 

обучающихс

я, интереса к 

научной 

(научно-

исследовате

льской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельност

и.   

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотрет

ь наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия 

по 

сопровождени

ю и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

за работу по 

выявленияю, 

сопровождени

ю и развитию 

детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточн

ых 

профессиона

льный 

уровень для 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессионал



подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й. 

ьного уровня 

для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка 

ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования 

для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

к участию 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в части 

подготовки 

обучающихс

 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 



я к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

и 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихс

я к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирую

щего систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательн

ой 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях 

в 

соответствии 

с  

федеральным, 

региональным

, 

муниципальн

ым перечнями 



олимпиад и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

и анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

 Организация 

работы 

классных 

руководителей 

с 

мотивированн

ыми 

обучающимис

я, их 

родителями и 

учителями-

предметникам

и. 

 Организация 

индивидуальн

ой и 

групповой 

работы 

учителей-

предметников 

и педагогов 

дополнительн

ого 

образования с 

мотивированн

ыми 

обучающимис

я. 

 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих 

результаты на 

конкурсах, 



фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников, 

реализующи

х программы 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнитель

ные 

образователь

ные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

4

5 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобр

азователь

ных 

программ 

с 2 и 

более 

организа

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  



мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома 

научной 

коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

циями 

4

6 

Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

5 и более 

объедине

ний 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

7 

Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функцио

нировани

е 

школьног

о театра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

8 

Функциониро

вание 

школьного 

Функцио

нировани

е 

1 Магистр

альное 

направле

Школьны

е 

творческ

  



музея школьног

о музея 

ние 

«Творчес

тво» 

ие 

объедине

ния 

4

9 

Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Функцио

нировани

е 

школьног

о хора 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

0 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Функцио

нировани

е 

школьног

о 

медиацен

тра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

1 

Доля 

обучающихся

, являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в 

организации 

30% и 

более 

обучающ

ихся  

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьног

о 

творческ

ого 

объедине

ния) 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

3 

Использован

ие 

государствен

ных 

символов при 

обучении и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

4 

Реализация 

рабочей 

Да 1 Магистр

альное 

Организа

ция 

  



программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

5

5 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

6 

Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

7 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

8 

Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляц

ия опыта 

по 

организа

ции 

взаимоде

йствия 

образоват

ельной 

организа

ции и 

родителе

й в 

процессе 

реализац

ии 

рабочей 

программ

ы 

воспитан

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  



ия 

5

9 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьно

й 

символик

и (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьног

о 

костюма 

и т.п.) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

6

0 

Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализую

тся 

программ

ы по 

каждому 

из 

направле

ний 

(краеведе

ние и 

школьны

й 

туризм), 

причем 

по 

одному 

из 

направле

ний 

более 1 

программ

ы 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

6

1 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

6

2 

Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

3 

Наличие 

первичного 

отделения 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

Ученичес

кое 

самоупра

  



РДДМ 

Движение 

первых 

ние 

«Воспит

ание» 

вление, 

волонтер

ское 

движение 

6

4 

Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие 

в проекте 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

6 

Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

7 

Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

Обучающ

иеся 

участвую

т в 

волонтер

ском 

движени

и 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

9 

Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориента

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  



ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности

, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 

» 

7

0 

Определение 

ответственно

го за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  



др.) 

7

3 

Наличие и 

использовани

е 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

4 

Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

5 

Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессиона

льных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

6 

Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

7 

Посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

8 

Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

  



дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

«Профор

иентация

» 

и 

7

9 

Прохождение 

обучающими

ся 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

1 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

2 

Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству, в 

том числе для 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  



обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

8

3 

Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организа

ции 

использу

ются 

единые 

подходы 

к 

штатном

у 

расписан

ию  

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

8

4 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирова

ния, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусм

отрены 

меры 

материал

ьного и 

нематери

ального 

стимулир

ования 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

8

5 

Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

  



приказы)(кри

тический 

показатель) 

чества 

8

6 

Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

7 

Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

8 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона

льных 

компетенций 

(федеральной

, 

региональной

, 

самодиагност

икой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагност

ику 

професси

ональных 

компетен

ций 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой). 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогически

ми кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

образовательн

ых 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуальн

ого плана в 

соответствии 

с 

распоряжение

м 

Минпросвеще

ния России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка 

системы 

администрати



вных мер по 

организации 

проведения 

диагностическ

их процедур, 

обеспечиваю

щих 

выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

и 

последующие 

действия по 

их 

ликвидации, 

предупрежден

ию. 

 Повышение 

мотивации 

педагогически

х работников 

к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 

 Разработка 

способов 

стимулирован

ия и 

поощрения 

педагогически

х работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессионал

ьного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогически

х работников 

к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 

 Разработка 



плана 

мероприятий 

по выявлению 

профессионал

ьных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставничеств

а, в том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтальн

ого» обучения 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

мероприятий 

по 

популяризаци

и 

диагностикаи,  

разъяснении 

ее роли в 

снижении 

уровня 

профессионал

ьных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессионал

ьное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагност

ики 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионал

ьной 

деятельности, 

на основе 

разработанног

о 



инструментар

ия 

(анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессионал

ьной 

деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся)

. 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессионал

ьных 

дефицитах). 

8

9 

Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

От 5% до 

9% 

учителей            

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

профессиона

льных 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

нуждающихся 



образователь

ные 

маршруты 

наставни

чества 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

в поддержке, 

сопровождени

и для 

преодоления 

профессионал

ьных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодейств

ия с 

различными 

структурами 

на 

региональном 

и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечиваю

щими 

персональное 

сопровождени

е 

педагогически

х работников. 

 Выстраивание 

взаимодейств

ия 

региональных 

методистов с 

руководителе

м 

образовательн

ой 

организации и 

его 

заместителям

и, 

руководителя

ми 

предметных 

методических 

объединений 

и 

педагогически

ми 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 



по 

сопровождени

ю педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессионал

ьные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителе

й 

управленческо

й команды в в 

формировании 

ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующе

го 

администрати

вного 

контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительн

ых 

мероприятий 

по 

формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессионал



ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессионал

ьных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогически

х, 

коммуникатив

ных 

компетенций, 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионал

ьного 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенн

ости 

педагогов 

профессионал

ьной 



деятельность

ю и 

методичсеким 

сопровождени

ем. 

 Рзработка 

ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогически

х работников 

для 

повышения 

эффективност

и их  

профессионал

ьной 

деятельности. 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

деятельности 

по выявлению 

дефицитов, 

сопровождени

ю, разработки 

и реализации 

ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирован

ия и 

поощрения 

педагогически

х работников, 

направленных 

на повышение 

мотивации 

педагогически

х работников 

к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 

9 Доля Не менее 3 Ключево Развитие   



0 педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 

80% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

9

1 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 



последних 

года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

необходимост

и обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение 



информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников 

по вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательн

ой 

деятельности. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников 

в части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательн

ой 

деятельности. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

 Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 



по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 



по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использовани

ю 

инструментов 

ЦОС. 

9

2 

Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

Не менее 

60% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 



обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

команда» прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 

последних 

года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования в 

сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Обеспечение 



адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников 

в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников 

в сфере 

воспитания. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 

 Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышение 



квалификации 

педагогически

х работников 

в рамках по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 



квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным  

программам в 

сфере 

воспитания. 

9

3 

Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

1 

представ

итель 

управлен

ческой 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

Не 

обеспечивае

тся 

повышение 

квалификац

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческ

их 



по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

команды Школьна

я 

команда» 

ации ии членов 

управленчес

кой 

команды.    

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми 

членами 

управленческо

й команды (в 

случае 

недоступност

и  

стандартизиро

ванных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагност

ику 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионал

ьной 

деятельности 

и/или 

диагностику 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/

управленческо

й) 

деятельности 

с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал



ьного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательн

ой 

организации, 

проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

членами 

управленческо

й команды. 

 Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческо

й команды по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 



образования. 

 Создание 

условий для 

обучения 

управленческ

их кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ. 

9

4 

Дополнитель

ное 

профессиона

льное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики

, математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

обучение 

прошел 

один 

учитель 

из числа 

учителей

-

предметн

иков, 

препода

ющих 

биологи

ю, 

информа

тику, 

математи

ку, 

физику, 

химию 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлят

ь 

реализацию 

программ 

углубленног

о изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным 

программам, 

направленны

м на 

формирован

ие у 

обучающихс

я навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологиче

ский 

суверенитет 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

суверенитет 



страны 

(математика, 

физика, 

информатик

а, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

года) 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

учителями 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии) . 

 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионал



ьной 

компетентнос

ти учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляю

щих 

реализацию 

программ 

углубленного/

профильного 

обучения. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляю

щих 

реализацию 

программ 

углубленного/

профильного 

обучения. 

 Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышения 

квалификации 



учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляю

щих 

реализацию 

углубленного/

профильного 

обучения, по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Организация 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Организация 

администрати

вного 

контроля 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 



реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляю

щих 

реализацию  

углубленного/

профильного 

обучения, 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 

 Создание 

условий 



(финансовых, 

организацион

но-

педагогически

х, 

информацион

ных) для 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленных

мна 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

суверенитет 

страны. 

 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием 

условий для 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологиипо 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у 



обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

суверенитет 

страны. 

9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

регионал

ьном 

уровне 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийск

ом уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 

 Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального 

акта о системе 

материального 

и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия участников 

профессионал

ьных 

конкурсов, 

синхронизаци

я его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 



мотивации 

педагога в 

необходимост

и участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 

стимулирован

ия 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогически

х работников. 

 Разработка 

для педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционны

е конкурсы 

профмастерст

ва, олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождени

я в 

профессионал

ьном развитии 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров до 

35 лет в 

первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучен

ия 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров (в 

том числе – в 

формате 



внутрикорпор

ативного 

обучения, 

тренингов по 

командообраз

ованию). 

 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

и 

распространен

ию передового 

педагогическо

го опыта. 

 Формировани

е банка 

успешных 

«командных» 

педагогически

х и 

управленческ

их практик и 

их 

тиражировани

е. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождени

я, в т.ч. и для 

выявления 

потенциальны

х участников 

профессионал

ьных 

конкурсов. 

 Осуществлени

е 

методического 

сопровождени

я педагогов, 

участвующих 



в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

 Формировани

е модели 

методического 

взаимодейств

ия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогически

х работников 

к участию в 

мероприятиях 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочног

о проекта. 

 Создание 

системы 

наставничеств

а, тьюторства, 

сопровождени

я педагога в 

подготовке к 

профессионал

ьному 

конкурсу. 

 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях

, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождени

е кандидата на 

победителя/пр

изера 

конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 



формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставничеств

а, тьюторства, 

сопровождени

я педагога в 

подготовке к 

профессионал

ьному 

конкурсу. 

9

6 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победите

лей и 

призеров 

конкурсо

в на 

муницип

альном 

уровне 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Не 

осуществляе

тся 

методическо

е 

сопровожде

ние 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождени

я и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождени

е кандидата на 

победителя/пр

изера 

конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение 

к подготовке 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессионал

ьных 

конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 



образовательн

ых методик. 

 Создание 

системы 

наставничеств

а, тьюторства, 

сопровождени

я педагога в 

подготовке к 

профессионал

ьному 

конкурсу. 

 Применение 

различных 

видов 

наставничеств

а: виртуальное 

(дистанционн

ое), в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающ

ее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультацион

ное, 

традиционну

ю форму 

(«один на 

один»). 

Не 

формируется 

и не ведется 

банк 

успешных 

«командных

» 

педагогичес

ких и 

управленчес

ких практик 

и не 

осуществляе

тся их 

тиражирован

ие. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению, 

изучению, 

распространен

ию 

эффективных 

педагогически

х практик. 

 Формировани

е банка 

авторов 

успешных 

«командных» 

педагогически

х и 

управленческ

их практик. 



Отсутствие 

необходимы

х 

компетенций 

у педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогически

х работников 

к участию в 

мероприятиях 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  

для  

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционны

е конкурсы 

профмастерст

ва, олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 

 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях

, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 

Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующи

 Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 



х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

к 

достижению 

высокого 

результата. 

педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах. 

 Осуществлени

е 

профилактики 

профессионал

ьного 

выгорания 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

 Информацион

ная поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсо

в (билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 

9

7 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критичес

кий 

показатель) 

Наличие  1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

9 Доля От 80% 2 Ключево Организа Низкая доля  Проведение 



8 обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 

до 89% 

обучающ

ихся 

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

обучающихс

я ОО, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и. 

Отсутствие 

возможност

и раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ 

и 

построения 

целевых 

профилакти

ческих 

мероприяти

й по 

употреблени

ю ПАВ. 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

важности 

принятия 

участия в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ с 

последующим

и мерами 

психолого-

медицинских 

направленнос

тей 

конфиденциал

ьного 

характера по 

предупрежден

ию, лечению 

от 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

 Проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы 

среди 

родителей 

(законных 

представителе

й) о целях и 

значении 

социально-

психологическ

ого 

тестирования. 



 Проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы 

среди 

обучающихся 

о целях и 

значении 

социально-

психологическ

ого 

тестирования. 

 Проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы 

среди 

классных 

руководителей 

о целях и 

значении 

социально-

психологическ

ого 

тестирования. 

 Внесение 

показателя 

"Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые могли 



принять 

участие в 

данном 

тестировании"  

в программу 

развития 

образовательн

ой 

организации/и

ли программу 

воспитания/ил

и программу 

здоровья. 

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  



привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификаци

я которого 

соответствует 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификаци

я которого 

соответствует 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможност

и у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективно

й работы по 

созданию 

обстановки 

доверительн

 Разработка 

ЛА по 

созданию и 

функциониров

анию 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространства 



ого общения 

и 

психологиче

ского 

комфорта 

необходимы

х для 

оказания 

своевременн

ой 

квалифицир

ованной 

консультатив

нометодичес

кой, 

психокоррек

ционной и 

других 

видов 

психологиче

ской 

помощи 

субъектам 

образователь

ного 

пространств

а: педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

педагога-

психолога в 

ОО. 

 Привлечение 

внебюджетны

х средств для 

реализации 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в 

ОО. 

 Создание 

рабочего 

места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательн

ой 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизир

ованным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетны

х средств с 

целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом. 

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Реализуе

тся в 

виде 

отдельны

х 

мероприя

тий и 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

Несвоевреме

нное и 

бессистемно

е оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

 Разработка и 

утверждение  

ЛА 

"Положение о 

порядке 

организации 

предоставлени



(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидность

ю; 

одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

(или) 

индивиду

альных 

консульт

аций 

отдельны

х 

участник

ов 

образоват

ельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

педагогов

) 

о 

климата 

образователь

ной 

деятельност

и.  

я психолого-

педагогическо

й, 

медицинской 

и социальной 

помощи 

обучающимся

". 

Обеспечение 

реализации 

требований 

локального 

акта. 

 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

по данному 

направлению 

профдеятельн

ости. 

Психолого-

педагогичес

кая помощь 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

 Организация 

администрати

вной 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность



детям) не 

оказывается.  

ю; одаренным 

детям). 

Отсутствие 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

специальност

и «педагог-

психолог». 

 Привлечение 

специалистов 

в качестве 

совместителей 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

педагога-

психолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилактике 

и управлению 

конфликтами 

в 

образовательн

ой среде, 

созданию 

(развитию) 

системы 

профилактиче

ской работы с 

учащимися, 

находящимися 

в социально-

опасном 

положении;  

поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, 



«группах 

риска» и др. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

педагога-

психолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

педагога-

психолога. 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП). 

Отсутствие 

в штате 

общеобразов

ательной 

организации 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическо

го работника 



учителя-

логопеда. 

на 

специальность 

«учитель-

логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 



технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениями

. 

Отсутствие 

в штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическо

го работника 

на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 



штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениями

. 

Отсутствие 

в штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 



 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я). 

Не 

разработана 

психолого-

педагогичес

кая 

программа. 

 Разработка 

психолого-

педагогическо

й программы. 

Не 

разработана 

программа 

адресной 

психологиче

ской 

помощи 

(поддержки)

. 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологическ

ой помощи 

(поддержки). 

Не 

обеспечена 

вариативнос

ть 

направлений 

психолого-

педагогичес

кого 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 



сопровожде

ния 

участников 

образователь

ных 

отношений. 

направленного 

на сохранение 

и укрепление 

психологическ

ого здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на развитие 

своей 

экологической 

культуры 

дифференциац

ии и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

 Осуществлени

е мониторинга 

возможностей 

и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья. 

 Обеспечение 



психолого-

педагогическо

й поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственног

о выбора 

дальнейшей 

профессионал

ьной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на 

формирование 

коммуникатив

ных навыков в 

разновозрастн

ой среде и 

среде 

сверстников. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 



самоуправлен

ия. 

Не 

обеспечена 

вариативнос

ть форм 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образователь

ного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния родителей 

(законных 

представителе

й) 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

осуществлени

я 

коррекционно

й и 

развивающий 

работы с 

обучающимис

я в рамках 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 

 Обеспечение 

осуществлени

я 

диагностическ

ой работы в 

рамках 

психолого-



педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 

Не 

обеспечена 

диверсифика

ция уровней 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

(индивидуал

ьный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации

). 

 Обеспечение 

диверсификац

ии уровней 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихс

я.  

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

испытывающи

х трудности в 

освоении 

программы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальн

ые 

способности, 

и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение 



осуществлени

я 

индивидуальн

ого психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Не 

осуществляе

тся 

психолого-

педагогичес

кое 

сопровожде

ние 

участников 

образователь

ных 

отношений.  

 Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я родителей 

(законных 

представителе

й) 

несовершенно

летних 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

педагогически

х, учебно-

вспомогательн

ых и иных 

работников 

организации, 

обеспечиваю

щих 

реализацию 

программ 

общего 

образования. 

 Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессионал

ьном или 

дополнительн

ом 

профессионал

ьном 

образовании 

педагогически

х работников, 



осуществляю

щих 

психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти  

педагогически

х и 

администрати

вных 

работников. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти  

родительской 

общественнос

ти. 

1

0

5 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ских 

простран

ств для 

обучающ

ихся 

(зона 

общения, 

игровая 

зона, 

зона 

релаксац

ии и 

иное) 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

Наличие 

специаль

ных 

1 Ключево

е 

условие 

Формиро

вание 

психолог

  



психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаций

, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

тематиче

ских зон 

«Школьн

ый 

климат» 

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

1

0

7 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ского 

простран

ства 

(помеще

ния) для 

отдыха и 

эмоциона

льного 

восстано

вления 

педагогов 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  

1

0

8 

Профилактик

а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуе

тся 

психолог

о-

педагоги

ческая 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

травли 

2 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  

1

0

9 

Профилактик

а 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуе

тся 

психолог

о-

педагоги

ческая 

2 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

  



программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

девиантн

ого 

поведени

я 

школьног

о 

климата 

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

1 

Подключение 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

2 

Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

3 

Использован

ие 

федеральной 

государствен

ной 

Не менее 

30% 

педагоги

ческих 

работник

2 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

управленчес

ких 

компетенций 

в 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 



информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ(кр

итический 

показатель) 

ов 

использу

ют 

сервисы 

и 

подсисте

му 

«Библиот

ека 

ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

среда» реализации 

государствен

ной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ. 

Отсутствие/

частичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использован

ию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка 

ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

при 

реализации 

образовательн

ых 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий 

по 

подключению 

и 

использовани

ю ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка 

модели 

цифровой 

образовательн

ой среды 

образовательн

ой 

организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 



Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательн

ой среде 

образовательн

ой 

организации и 

включение 

всех педагогов 

и 

управленческо

го персонала 

школы к 

использовани

ю единого 

доступа к 

образовательн

ым сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованн

ых рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимы

м 

оборудовани

ем. 

 Осуществлени

е анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструкту

ра, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для 

реализации 

образовательн

ых программ. 

Недостаточн

ый уровень 

технической 

подготовки 

ответственн

ого за 

подключени

е к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 



ФИЦТО. 

Педагогичес

кие 

работники 

не обладают 

необходимы

ми 

компетенция

ми. 

 Осуществлени

е мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование 

и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционно

го 

образовательн

ого 

взаимодейств

ия, 

пользоваться 

доступом к 

информацион

ным каналам 

сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенство

ванию и 

развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогичес

кие 

работники 

не знакомы с 

функционал

ьными 

возможностя

ми ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогически

м работникам, 

изучение 

педагогически

ми 

работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогически

х работников 

по вопросам 



работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользов

ание 

возможносте

й ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельност

и. 

 Обеспечение 

оценки и 

учета 

результатов 

использования 

разнообразны

х методов и 

форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в 

том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследователь

ских, 

творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых 

с 

использование

м цифровых 

технологий. 

Невключенн

ость в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельност

и с 

использован

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в том 

числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 



ием 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательн

ых ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическим

и материалами 

(мультимедий

ные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательн

ых ресурсов), 

используемым

и для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователей

, 

представленн

ыми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующим

и 

дидактически

е возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательс

тву об 

образовании. 

Неприятие 

родителями 
 Проведение 

разъяснительн



и 

некоторыми 

педагогами 

электронног

о обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

ой работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителя

ми). 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

1

1

4 

Информацио

нно-

коммуникаци

онная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающ

ихся и 

педагогов 

зарегистр

ированы 

на 

платформ

е 

«Сферум

»         

2 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администрат

ора ИКОП 

из числа 

педагогичес

ких 

работников 

образователь

ной 

организации 

для 

сопровожде

ния и 

координации 

процессов 

внутри 

образователь

ной 

организации 

на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администрато

ра ИКОП из 

числа 

педагогически

х работников 

образовательн

ой 

организации 

для 

сопровождени

я и 

координации 

процессов 

внутри 

образовательн

ой 

организации 

на платформе 

Сферум. 

Не 

осуществлен

а 

регистрация 

образователь

ной 

организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание 

приказа о 

назначении 

ответственног

о лица за 

регистрацию 

на платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 

 Обеспечение 

перевода 

информацион

но-

коммуникатив



ной 

деятельности 

на платформу 

Сферум. 

Не 

организован

о обучение 

педагогичес

ких 

работников 

по 

использован

ию 

возможносте

й 

платформы 

Сферум 

организации 

образователь

ной 

деятельност

и.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 

 Проведение 

мастер-

классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимис

я с 

использование

м платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответству

ющие 

изменения и 

дополнения 

по 

применению 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используемы

х 

технологиче

ских 

решений в 

образователь

ном 

процессе. 

 Внесение  

соответствую

щих 

изменений и 

дополнений 

по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологическ

их решений в 

образовательн

ом процессе. 

Обучающие

ся и их 

родители 

(законные 

представите

 Информирова

ние 

обучающихся 

и их 

родителей 



ли) не 

проинформи

рованы об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в 

образователь

ном 

процессе. 

(законных 

представителе

й)  об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе. 

На 

официально

м сайте не 

размещена 

информация 

об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в 

образователь

ном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендаци

и по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образователь

ных 

отношений. 

 Размещение 

на 

официальном 

сайте  

информации 

об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательн

ых 

отношений. 

Руководство 

образователь

ной 

организации 

не 

осуществляе

т с 

использован

ием 

функционал

ьных 

возможносте

й Сферум в 

VK 

Мессенджер

е 

управленчес

 Обеспечение 

использования 

в 

управленческо

м процессе   

образовательн

ой 

организации 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирован



кие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информиров

ание 

участников 

образователь

ных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогичес

ких советов, 

родительски

х собраний, 

школьных 

мероприяти

й и др.).  

ие участников 

образовательн

ых 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогически

х советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий 

и др.). 

Педагогичес

кие 

работники 

не 

организуют 

коммуникац

ионное 

взаимодейст

вие с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представите

лями) с 

использован

ием 

доступных 

функционал

ьных 

возможносте

й профиля 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 

 Обеспечение 

организации 

педагогически

ми 

работниками 

коммуникацио

нного 

взаимодейств

ия с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогичес

кие 

работники 

образователь

ной 

организации 

в 

педагогичес

кой 

 Обеспечение 

использования 

педагогически

ми 

работниками 

образовательн

ой 

организации в 



деятельност

и 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаци

й в 

дистанционн

ом и 

гибридном 

формате, 

коммуникац

ии в чатах с 

обучающим

ися и их 

родителями 

(законными 

представите

лями), 

проведение 

родительски

х собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейст

вия и др.) не 

используют 

возможност

и Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 

педагогическо

й 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций 

в 

дистанционно

м и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимис

я и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия и др.). 

ИКОП 

Сферум не 

используетс

я для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможность

ю 

просмотров 

и 

комментиров

ания. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП 

Сферум для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирова

ния. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в том 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП 

Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 



числе групп, 

сформирова

нных из 

педагогичес

ких 

работников 

и 

обучающихс

я в секциях 

и кружках, а 

также групп 

по 

интересам 

обучающихс

я и 

сообществ 

педагогичес

ких 

работников. 

учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформированн

ых из 

педагогически

х работников 

и 

обучающихся 

в секциях и 

кружках, а 

также групп 

по интересам 

обучающихся 

и сообществ 

педагогически

х работников. 

Педагогичес

кие 

работники 

не включены 

в сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогически

х работников 

в сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля. 

 Коррекция 

плана 

администрати

вного 

контроля. 

1

1

5 

Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

100% IT-

оборудов

ания 

использу

ется в 

образоват

ельной 

деятельн

3 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  



с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

ости в 

соответст

вии с 

Методич

ескими 

рекоменд

ациями 

по 

вопросам 

использо

вания в 

образоват

ельном 

процессе 

оборудов

ания, 

поставля

емого в 

целях 

обеспече

ния 

образоват

ельных 

организа

ций 

материал

ьно-

техничес

кой базой 

для 

внедрени

я ЦОС  

1

1

6 

Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образователь

ной 

организацией 

Информа

ционная 

система 

управлен

ия 

образоват

ельной 

организа

цией 

интегрир

ована с 

регионал

ьными 

информа

ционным

и 

системам

и 

2 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

7 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

Организа

ция 

внутриш

кольного 

простран

  



для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

среда» ства 

1

1

8 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

создан и 

функцио

нирует 

школьны

й 

библиоте

чный 

информа

ционный 

центр   

1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организа

ция 

внутриш

кольного 

простран

ства 

  

1

1

9 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся

, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцио

нировани

е школы 

полного 

дня 

  

1

2

0 

Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании 

в Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализац

ия 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 

  

1

2

Функциониро

вание 

Да 1 Ключево

е 

Реализац

ия 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 управляющег

о совета 

образователь

ной 

организации 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 



Основные направления развития организации 

1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и 

корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу 

сведений в информационную систему государственной аккредитации образовательной 

деятельности (ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ 

ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 

официальной страницы. 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в 

том числе с театром «Левый берег» 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 



7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 

студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. 

Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов 

по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации 

программ наставничества. 

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на 

его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции 

детей в образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с 

целью контроля реализации плана мероприятий. 

12. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке 



инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация 

инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и ответственных в 

каждом классе. Утверждение плана профориентационной работы с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственны

й 

Срок Результат Выполнени

е 

1. Применение ФООП 

1 Контроль 

реализации ООП, 

разработанных по 

ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По графику 

ВСОКО 

ООП 

соответствует 

ФГОС и ФОП 

 

2 Корректировка 

ООП при 

изменении ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимост

и 

Утвержденная 

ООП 

 

3 Анализ и 

корректировка 

ЛНА 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимост

и 

Обновленные 

ЛНА 

 

      

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Июнь 2024 Протокол  

2 Проведение 

внутреннего 

аудита на 

соответствие 

школы 

аккредитационны

м показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 Акт 

внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Сентябрь 

2024 

Протокол 

Приказ об 

утверждении 

мер 

 

4 Реализация плана 

мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Октябрь-

декабрь 2024 

Аналитическая 

справка 

 

      

3. Ведение госпаблика 



1 Мониторинг 

ведения 

госпаблика 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер 

по улучшению 

его ведения 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Январь 2024 План  

3 Обучение 

ответственного за 

ведение 

госпаблика 

Директор По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

      

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-март 

2024 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Май-август 

2024 

Образовательн

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительног

о образования 

 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

      

5. Участие в проекте «Школьный театр» 



1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 2024 Протокол  

2 Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

Педагоги 

дополнительно

го образования 

Март – август 

2024 

ОП ДОбр  

3 Реализация 

школьного театра 

и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительно

го образования 

 2024 – 2027  Журналы  

… … … … … … 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление 

плана развития 

цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2024 План развития 

цифровой 

инфраструктур

ы 

 

2 Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2024 Приказ  

3 Закупка и 

установка нового 

оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 год Акты приемки  

      

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с 

целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Март 2023 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2023 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

      

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 



1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

школе работы по 

АТЗ, схемы 

управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов 

контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Первое 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Апрель 2024 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Второе 

полугодие 

2024 

Утвержденный 

план внедрения 

 

      

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 2024 Протокол  

2 Составление 

перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять 

студентов 

среднего 

профессионально

го и высшего 

Специалист по 

кадрам 

Февраль 2024 Перечень  



образования 

3 Разработка мер по 

повышению 

привлекательност

и работы в школе 

и ускоренной 

адаптации 

студентов к 

работе 

Специалист по 

кадрам 

Февраль-март 

2024 

План мер  

4 Поиск кандидатов 

на вакантные 

должности среди 

студентов 

Специалист по 

кадрам 

По мере 

необходимост

и 

Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

 

      

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Директор Февраль 2024 Приказ  

2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных 

актов по 

наставничеству 

Куратор Февраль-март 

2023 

ЛНА  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

      

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление 

проблем 

адаптации 

учащихся-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

Январь 2024  Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации на 

2024/25 уч.год 

Педагог-

психолог 

Февраль 2024  План  



      

12. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, 

которые 

образовательная 

организация 

готова 

представить в 

рамках 

инновационной 

деятельности и 

обсуждение их на 

совещании 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 2024 Протокол  

2 Создание рабочей 

группы по 

разработке 

инновационного 

проекта 

Директор Март 2024 Приказ  

3 Разработка 

инновационного 

проекта и заявки 

Рабочая группа Апрель 2024 Проект и заявка  

... ... ... ... ... ... 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися 

... ... ... ... ... ... 

 

 

 

 

 

 



Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, 

длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 

 

 

 

 

 



Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФОП и ФАОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик школы участвует в федеральном 

рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов 

региона 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % 

за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 



Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов. 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х 

лет. 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Снизились конфликты с участием детей и 

родителей на этнической и религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в школе. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев 

на 20 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному 

уровню. 

Увеличилось на 10% количество выпускников, 

которые успешно поступили в ссузы. 

Повысилось на 20% количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии 

Инновационная деятельность Школа получила статус региональной 

инновационной площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 
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